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flo,roxeH u e o perxlr rvre pa6ou ero BpeNr eH H [eAaroru qecKux paborH u xon
o6paroeare,rrHoii opraHH3aunh / llo,'roxeH]re o cooruoureHnr.r yue6uofr u apyrofr

rIeAaror-nqecrcofr pa6orul rleAaforr.rqecKux pa6oruuxoa o6pa:oeare,rsnoil opraHu3aunn

e IOCYAAPCTBEHHOM FIOAXETHOI\{ OE IIIE OEPA3OBATEIbHOM
yIIPE)KAEHI,IV (IIIKOJIA J\b 88 |OPOACt(OfO OKPI/I-A AOHEUK))

AOH E Unorz H APOAH Orl pECrryEJr r4 K r,r

Hacrosujee IloloNesue cocraBJreHo Ha ocHoBaHuri Tpyaosoro KoneKCa Poccni,icxoii

Oe4epaquu. u.6 cr. 47 @e4epa,rsuoro 3aKoHa or 29 aexa6pr 2012 r. J\l 273-O3 ((06

o6pa:osaHuu n Poccrzfrcroil Oeaepatrt4r4,>>, flocrauoereur.rs llpaaurerlcrea Poccuficxoii
Oeaepaqun or l4 van 201 5 r. .t\rs 466 <O e)Kero.aHbrx ocHoBHbrx yAnfiHeHHbrx onra,{HBaeMbrx

ornycKax)), flocrauoererus. flpaavrre.rrcrsa Poccnpicxoii Oe4epauna or 24.12.2021 r. Nq 2464

<O nopslrce o6yueunr ro oxpaHe rpyAa ,r rpoBepKvr 3HaHVfl rpe6osaHnil oxpauur rpyAa))

(nvecre c <<flpaen,rann o6yveHr4r no oxpaHe rpyAa H npoBepKl'z, 3HaHnfl rpe6oeaHrafi oxpaHsr

rpyaa>), Ilprzra:a Mrzuo6pHayrN Pocuzn ot 22.12.2014 Ne l60l <<O npoao,'r)KHrerbHocrh

pa6ouero BpeMeHH neAarornqeo<nx pa6orHr4KoB H rrop{AKe orrpeAeireHur yre6Hori narpy:r<u

[eAarorr4qecrux pa6orHHKoB, oroBapuBaeMo]"r B rpyAoBoM AoroBope)). llpurca:a Mzuo6pHayxz
Poccttt't or ll rvtan 2016 roaa N! 536 <06 yrseplKAeHhr Oco6eHHoc'refi peNvrvra pa6overo

BpeMeHI,I H BpeMeHI4 or7]Erxa neAarorlrqecxnx pa6orHr.rKoB r.r HHuIX pa6orHrxoe opraunsaqufr,

ocyuccrBnqrournx o6pasoearcnbHylo rcrrc,'rr,Hocrs>. flpurcer:a MvuncrcpcrBul o6pasoaaHun u

HayKI4 Poccuricxoi.i Qe,repauun or 31 r'i^an 2016 roaa Is 644 <<06 yraepx/reHuu nopf,AKa

[peAocraBneHl4rl ileAaroruqecKHM pa6orHrrxav opraua:aquii, ocyulecrBnr]ouIHX

o6pa:osarenbHyto Aerrer'rbHocrb, AJrr4TeJlbHofo orlycKa, cpoKoM ao oaHofo foAa), Ycrasa
o6pa:oaarelssoil opraH H3ar{uH.

l. Pa6oqee BpeNrq

l.l. Pa6oqec BpcMt - )ro ncpaoA. B rcrrcHhc Koroporo pa6orHux B coorBcrcrBr.{r4 c

ycnoBu.flI4fi TpyAoBofo AofoBopa ri IoKaJrbHbilur.r HopN4aTuBHbrNlt{ aKTaN,llr AoI)r(eH BbrnolHtTb

cBoH TpyAoBbrc o6rlaHHocrn. a raK)+(c 14Hbrc ncpHolbr, Korophrc B coorBcrcrB1414 c

3aKoHoAarerbcrBoM n vHbtMV HopMaruBHbrMH aKTaMu olHocrrcr x pa6o.reMy BpeMeHr,r.

1.2. B o6pa:onareluuoil opfaHu3aunH BeAercr yqer BpeN4eHH, {laxrnrecxn
orpa6oraHHoro Ka)KnbrM H3 ee corpy,rHr4r(oB.

1.3. Pexprv pa6ouero BpeMeHH 14 BpeMeHH orAbrxa nelaror4rrecliux pa6orHHrioB H 14Hbrx

pa6orHurcoB opraHLl3auh14 ycraHaBJnlBaercr npaBI{raM14 BHyrperiHero rpyAoBoro pacnopqAKa B

COOTBeTCTBHH c TpynOBblM 3aKOHO,IaTeJII'CTBOM, I4HbIMtl HOPMaTI.{BHLIMH npaBoBt IMI4 aKTaMI{,

coAcp)Kaulh N,r 14 Hop M br rpyAo Bof o npaBa. KoII cKrtJ BH bt Nl xof o BopoNl.

1.4. llpoaorxr4TerbHocrs pa6ouefo BpeMeHx (Hopnasr qacoB neAarorurqecxo[ pa6orsr :a
craBKy:apa6orHoil nlarsr ) ,1lr neAaforHqecrcnx pa6orH14KoB ycraHaBJrHBaercr t4cxoAr 143

coKpaueHHor.i npo4o:r)Kl,ITeJrbHocru pa6overo BpeMeHp{, He 6olee 36 .{acos B HeAenro.



1.5. Для отдельных категорий педагогических работников устанавливается рабочее 

время продолжительностью 24 и 18 часов в неделю. Перечень таких должностей 

определен Приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

1.6. Каждому работнику образовательной организации устанавливается рабочая 

неделя, которая определяется индивидуально на основе графика работы, утверждаемым 

непосредственным руководителем работника. 

1.7. График работы является неотъемлемой частью трудового договора 

работодателя с работником. 

1.8. Сокращение рабочего дня в предпраздничный день на один час осуществляется 

при условии, если это не влечет изменение графика работы. 

1.9. График работы сотрудника, работающего по совместительству, определяется 

из расчета не более четырех часов в дни занятости работника по основному месту работы. 

В нерабочие на основной работе дни он может работать по совместительству полный 

рабочий день. 

 

2. Время отдыха 

2.1. Время отдыха – это период, в течение которого работник не выполняет 

трудовую функцию. Это время он использует по своему усмотрению.  

2.2. Ко времени отдыха относятся: перерывы в течение рабочего дня; ежедневный 

отдых после окончания рабочего дня, выходные и нерабочие праздничные дни, ежегодные 

отпуска. 

2.3. Время отдыха в нерабочие праздничные дни регулируется нормативными 

актами Российской Федерации. 

2.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется сотруднику в соответствии 

со ст.ст. 114-128 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно графику отпусков на 

календарный год, который утверждается не позднее двух недель до наступления 

календарного года. 

2.5. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 

14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней1. 

2.6. Право на очередной отпуск у работника возникает не ранее шести месяцев 

после начала работы в организации. В таких случаях продолжительность отпуска 

рассчитывается исходя из фактически отработанного времени. 

2.7. Работник имеет право использовать очередной оплачиваемый отпуск по 

частям, при условии согласия работодателя. При этом одна из частей отпуска должна быть 

не менее 14 календарных дней. 

2.8. О дате наступления отпуска работник извещается письменно, не позднее чем за 

две недели его начала. 

                                                             
1 В случаях если в образовательной организации имеется дошкольное отделение, то вводится 

дополнительная норма, поскольку продолжительность отпуска у работника дошкольной образовательной 

организации составляет 42 рабочих дня. 

https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DE0K7
https://docs.cntd.ru/document/420245392#7DE0K7


2.9. Работодатель имеет право вызвать работника из отпуска при условии его 

согласия. Неиспользованная часть отпуска может быть использована в любое время по 

усмотрения работника, может быть присоединена к отпуску следующего года. 

2.10. Неиспользованное отпускное время может быть предоставлено 

непосредственно перед увольнением сотрудника из организации. В таких случаях днем 

увольнения является последний день отпуска. 

2.11. Отпуск без сохранения заработной платы может быть представлен сотруднику 

образовательной организации по уважительным причинам. Срок такого отпуска 

определяется соглашением сторон. 

2.12. Если у работающего по совместительству работника срок отпуска меньше, 

чем отпуск, положенный ему по основному месту работы, то по просьбе работника 

работодатель может представить ему отпуск без сохранения заработной платы 

продолжительностью до даты окончания отпуска по основному месту работы. 

2.13. Педагогическим работникам, непрерывно проработавшим не менее десяти 

лет, может быть по их желанию представлен длительный отпуск сроком до одного года 

без сохранения заработной платы, но с сохранением рабочего места (должности) и объема 

учебной нагрузки, при условии, что за этот период не уменьшилось количество часов по 

учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или количество 

обучающихся, учебных групп (классов).  

 

3. Заключительные положения 

3.1. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 


