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l. O6urne rtoJro)KeHrrs
l.l. Hacrosqee llo:roxeHlae o pa6o.rzx nporpaMMax (aanee - lloroxeuze) perynupyer

cTpyKrypy, ropf,AoK paspa6orxz, o$opttlenut, ytBepxneHufl 14 xpaHeHvt pa6ouux nporpaMM
yre6Hrtx [peAMeroB, yue6Hltx tnto4y,reil a yue6Htrx KypcoB, B roM r{ucre KypcoB nueypouuofi
AetrenbHocrn fEOV (([JKOr'lA N! 88 f , O. AOHEUK" (aa,'ree - rurola), paspa6aruBaeMbrx B
coorBercrB14H c QeaepanbHbrMH o6pasonareJlbHbrMt4 npofpaMMaMH HaqzulbHoro o6ulero,

, ocHoBHoro o6rqero H cpeAHero o6utero o6pa:oeaHvn.
1.2. flo,'roxeHue pa3pa6orano B coorBercrBrru c:
@e4epalrnblM 3aKoHonr or 29.12.2012 Ns 273-@3 (06 o6pa:oeaHaa s Pocczficrofi

(Deaepaqrau>;

llpaxasovr MuuucrepcrBa npocBerteHlrr Pocct.rricxofr (Deaepauru or l9 nrapra 2024 r.
IslTl (O BHeceHnu ueueueuufr B Heroropbre npnKa3bl Muuucrepcraa rpocBeueHrit
Poccrzilcxofi oeaepauH14, Kacarcu{necn $eAeparbHbrx o6pruonareJrbHbrx [porpaMM HaqanbHoro
o6uero o6pa:loeauuq, ocHoBHoro o6uero o6pa:onaHvfl vr cpeAHero o6uero o6pasoaauar>;

Ipzxa:ov MuuucrepcrBa rpocBe[leHr.rq Pocczficrofi @eaepauvu or 17 urols 2024 r.
J\b495 (O BHeceHLIu ngrraeneHzfi B HeKoropbre npr4Ka3br Mnnu crepcroa flpocBeureHu {
Poccuficrofi @e4epar1rza, Kacalourvecr rfeaepanturrx aAanrtapoBaHHr,tx o6pasosareJrbHbrx
ITpofpaMM));

llopagxor,t opraHIr3auIlH u ocyllecrBneHr4r o6pa:onaremnofi AerreJrbHocrr.r 11o

ocHoBHbIM o6ureo6pa:oBareJlbHbtM nporpaMMaM - o6pasonareJrbHbrM nporpaMMaM HaqaJrbHoro
o6uero, ocHoBHor-o o6ulero h cpeAHero o6urero o6paronaunr, yrBepxAeHHofo npuKa3oM
MnHucrepcrBa npocBeuleHrr Poco.tr or 22.03.2021 J\b I l5;

rfeacpalsnblM rocyAapcrBeHHbrM o6pasoeareJrbHbrM craHAaproM HaqarbHoro o6urero
o6pa:oeaHHs, )TBepxAeHHbrM npHKa3oM MnunpocnerueHzf, Poccntr or 3 1.05.2021 J\12g6;

rfeaepansHbrM rocyrapcrBeHHbrM o6pa:osareJrbHbrM craHAaproM ocHoBHoro o6urero
o6paaonaHut, ytBep)KAeHHF,TM rrpr{Ka3oM MxunpocneureHr4r Pocczu or 31.05.202I Np287;

0eaepanlurtvr rocyAapcrBeHHbrM o6pa:oeareJrbHbrM craHAaproM cpenuero o6uero
o6pa:onauzt, yrBep)KAeHHbrM rrpuKa3oM Mr.rHo6puayrua Poccnu or 12.08.2022 M732;

SeaepalrHofr o6pasonarelrnofr nporparurvrofr HaqaJrbHoro o6ulero o6pasonaHur,
yrBepxAeHuofi npurasov MnunpocBeuleHnr Poccnu or 18.05.2023 Ns 372:

Qeaeparunoil o6paroearelsHofi nporpavrvtofi ocHoBHofo o6ulero o6pa3oeaunr,
ytBepxqeHuofi npura:ou MuirnpocBerleHr4-q Pocczz or 18,05.2023 Ns 370;

$e4epanlnofi o6pa:onarelrsofi nporpaulrofi cpenHefo o6ruero o6pazoyauut,
)TBepxAeHHofi npaxa:our MasnpocBerleHas Poccr,rz or 18.05.2023 J\! 371;

YcraeoN,l fBOy ((IIIKOIIA J\I: 88 f. O. {OHEIIK> u ,4pyrr{Mr.r rroKarrbHbrMu
HopM aru BH br M H a Kra M r.r o6ureo6pa3oBareJr bH oro yq peI(A esnn ( 1'atee - O y).

1.3. Pa6oqar tpofpaMMa yue6uoro npeAuera, yue6Horo Kypca (n rou qllcne nueypouHoi
.4errelHrocru), yre6noro MoAyn{ (aalee pa6ovax nporpavrnra) - qacrb ocHoeHofi



образовательной программы (далее – ООП) соответствующего уровня общего образования, 

входящая в ее содержательный раздел. 

1.4. Рабочая программа является локальным документом школы. Исключительное 

право на нее принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором между 

работодателем и автором не предусмотрено иное. 

 

2. Структура рабочей программы 

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением с учетом требований 

ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, локальных 

нормативных актов школы. 

2.2. Обязательные компоненты рабочей программы: 

- содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 

деятельности), учебного модуля; 

- планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

- тематическое планирование с указанием количества академических часов, 

отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

- возможность использования по этой теме электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, 

представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические 

возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании 

– указывается в тематическом планировании рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

2.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности также должны 

содержать указание: 

- на форму проведения занятий – для рабочих программ, разрабатываемых в 

соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО; 

- на форму организации и виды деятельности – рабочих программ, разрабатываемых 

в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО. 

2.4. Раздел, посвященный результатам освоения учебного предмета, курса, 

конкретизирует соответствующий раздел пояснительной записки ООП соответствующего 

уровня общего образования. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, 

курса подлежат оценке их достижения учащимися. 

В разделе кратко фиксируются: 

- требования к личностным, метапредметным и предметным результатам; 

- виды деятельности учащихся, направленные на достижение результата; 

- организация проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся 

(возможно приложение тематики проектов); 

- система оценки достижения планируемых результатов (возможно приложение 

оценочных материалов). 

2.5. Раздел, посвященный содержанию учебного предмета, курса, модуля включает: 

- краткую характеристику содержания предмета, модуля или курса по каждому 

тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФОП 

НОО, ФОП ООО и ФОП СОО соответственно; 

- метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса; 

- ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если 

актуально). 

2.6. Раздел, посвященный тематическому планированию, оформляется в виде 

таблицы, состоящей из следующих граф: 

- номер по порядку; 



- перечень тем, планируемых для освоения учащимися; 

- количество часов; 

- контрольные и практические работы; 

- информацию об электронных учебно-методических материалах, которые можно 

использовать при изучении каждой темы; 

- примечание. 

2.7. При оформлении рабочей программы возможно использование Конструктора 

рабочих программ (https://edsoo.ru/), особенно тех предметов, которые являются 

обязательными для использования в ФООП. 

2.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов можно 

использовать материалы из ФГИС «Моя школа» и перечня, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 02.08.2022 № 653. 

2.9. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Чтобы это отразить автор рабочей программы вправе выбрать один или несколько 

предложенных вариантов: 

- добавить абзац в пояснительную записку рабочей программы – если она 

оформляется; 

- оформить аналитическую справку о том, как учли в рабочей программе рабочую 

программу воспитания, в виде приложения к рабочей программе предмета, курса, модуля; 

- указать информацию об учете рабочей программы воспитания в первом разделе 

рабочей программы предмета, курса или модуля – после каждой описанной темы или 

отдельным блоком; 

- включить информацию об учете рабочей программы воспитания в тематическое 

планирование – добавить графу и указать в ней воспитательное мероприятие, которое 

запланировали на уроке или в рамках внеурочной деятельности. 

 

3. Порядок разработки и утверждения рабочей программы 

3.1. Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) 

относится к компетенции ОУ и реализуется ей самостоятельно. 

3.2. Рабочая программа учебного предмета представляется заместителю директора по 

учебно-воспитательной работе, принимается на заседании педагогического совета, 

утверждается руководителем ОУ.  

3.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе возвращает рабочую программу 

на доработку с указанием конкретного срока. 

3.4. Утвержденные рабочие программы являются составной частью основной 

образовательной программы ОУ, входят в обязательную нормативную локальную 

документацию ОУ, публикуются на официальном сайте ОУ. 

3.5. Администрация ОУ осуществляет контроль реализации рабочих программ в 

соответствии с планом внутренней системы оценки качества образования. 

3.6. ОУ несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в 

образовании за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 

с учебным планом и календарным учебным графиком. 

 

4. Оформление и хранение рабочей программы 

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте. 

4.2. Текст рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New 

Roman, кегль 12-14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля со 

всех сторон 1-3 см. 



Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. 

Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не 

предусматривается автором рабочей программы. 

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, 

курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы. 

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не 

нумеруется. 

4.3. Рабочая программа в печатном варианте прошивается нитками по краю 

документа через три прокола с помощью шила. Расстояние между ними не должно 

превышать 3-5 сантиметров. Допустимо сшивание с помощью дырокола. Сшив документы 

нитками, на их концы наклеивается бумагу-заверитель так, чтобы кончики нити 

выглядывали из-под него. На бумаге проставляется надпись «Прошито и пронумеровано» 

с указанием количества страниц. После этого ставится подпись директора и печать.  

4.3. Файл с электронной рабочей программой хранится в папке «Завуч» на 

локальном диске «Школа». 

4.4. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для 

сайта школы, в которой указывает: 

- название рабочей программы; 

- краткую характеристику программы; 

- срок, на который разработана рабочая программа; 

- список приложений к рабочей программе. 

 

5. Порядок внесения изменений в рабочую программу 

5.1. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы 

издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования 

в части корректировки содержания рабочих программ. 

5.2. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, 

установленными в приказе директора школы о внесении изменений в ООП 

соответствующего уровня общего образования. 

5.3. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 

 


