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(Koaenc npoQeccuouar sHoii arurcu)

l. O6uue rrofloirieHus
1.1. Hacroquee flo,'IoxeHl,Ie pa:pa6oraHo ts coorBercrBrrr,r c Koscrrrryqtten poccrziicxoii

Oelepauuz, Tpyaonuvr KoIeKcoM Poccufiqroil Oe4epauuz. @eaepalbHbrM 3aKoHoM or 29
.aexa6pa2012r'J$273-03<06o6pa:loBaHAusPoccur.icxofroeaeparlrzz>(v.4cr.47,crreroM
HopM cr. 48) u QelepalsubrN{ 3aKoHoxt ot 29 aexa6pr 2010 r. J\q 436_03 <O raulure aerefi o.r.
vnQopvaqzz, npavzH.arcurefi Bpert I4x 3AopoBr,ro u pa3Brrrr4ro)) c r{eroM pexoveu4aqnfr,
r43JloxeHHbrx B nr.rcbMe MnHncrepcrea rrpocBertleHH, poccl.tilcrcofr <Deaepauzu, ilpo0coro:a
pa6orHnrcoB Hapo-qHofo o6pa:osaHne v HayKh PcD or 20 azrycra 2019 roaa }le I4n-94 U06l4g4 (O
npHMepHoM noro)KetlHh o HopMax npod)ecozoHa,rsHofi )'rt4Kt4 neAarofHr{t:cxrax pa6orHHKoB)).

l '2' flo:roxeHue coAep/Kl4r HopMbr npo{reccnouarssofi SrHKr,r fleaaforur{ecKvx
pa6orHuxos, KoropblMr,r peKoMeHAyerc, pyKoBoAclBoBarbc, rrph ocyurecrBneHtlr4
npo{reccuoHa,rsuoil AeflTerbHoclu neAarorhrrecrcrnr pa6orrr.rKattr. He3aBHcHNro or.3aHHuaenroi
HMkI AOJI)KHocTI'I, a raK)Ke HopMbI, o6ecneqlrearotuHe peanr.i3arrlrlo ttpaBa neAafofTqecKI{x
pa6oruuxoB Ha cnpzlBcAnuBoc tz o6tcxruBHoc paccncAoBaHac HapyueHr4-rr HopM
npoSeccuosa:r sHoli 3Tr.rKH rt eAarof H qecrzx pa6orH LlKoB.

l'3. Hop*rlt floloxeHr4fl HarpaBreHLI TaKXe Ha peanr.r3aur{ro KoHc'HryrlrroHHbrx rrpaB
[eAafofhqecKoro pa6orHurca nph ocyuecrBreHuu uM ne.lafolrz,recxoii u ttuo'l, ce.s:auuoii c ueh
AetrenbHocrh: HenpHKocHoBeHHocrb qacrHoit xltlttvt, Jt HqHyro n ceueilHyrc tai.'tuy,3awury caoefi
Lrecrn 14 Ao6poro l,rN{eHh.

l'4. Hacroguree floloNeHHe tBrflerct roKairbHbrM HopMarr4BHbrM aKToM o6pa:oearelruofi
opfaHa3auuu u pa3Mc[Iacrcr na cc oQurluarbHoM cafrrc.

2. Hopnrul n poQecc u oH a,r sH oil f rH Kr,r reAa l-orlr rrec Krr x pa6org H rcoe
2'l . fle4gfgl-l4'1 ecxui pa6orurzx o6s:aH co6ln>,raru frr.J,recKHe HopMbI, cneAoBarb

rpe6oean nr rvr nporlrecc noH a,qbH o i :>r uxy :

a) pa:lpa6arrtears u peant43oBbIBarb o6pa:oea'errbHbre rrpofpaMMbr Ha BbIcoKoM
MeroAHqecl(oM ypoBHe, oSecneuhBat coorBercrBlze HX corepxaHr4fl rrocJreAHr4M Aocrr4xeHyrM
HayKu;

6) HelxocHlrrer b Ho co6,l rcAarl H o Mbr,f er-rcrByro uero 3aKO H O,f arel r,crBa :

s) nprucHrrb aAcKBarHsrc o6paroBarcJ'rbHbrM 3aAaqaM McroAr.lKH r.r rcxHolof uu o6ytcavtn,
ooecne'Ifleaourue BblcoKoe KaqecrBo oOpa:oeauuq u peueHr4e BoclurareJlbHbrx 3aAaq. vqurbrBa,
I]pl4 3TOM BO3pacrHbre ra ncnxo@h3honorhrrecKHe oco6eHHOCTU O6y.rarou]hxcfl,

r) v:6erarr r<oHdl'rrzxra 14HTepecoB npu oKa3aHVH nrrarHbrx o6pa:onareJrbHbrx ycnyr;



д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

должностных обязанностей; 

ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и 

свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения 

к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и 

(или) развитию детей; 

м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не 

злоупотребляя правом, не нарушая права других лиц. 

 

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников 

3.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, 

справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной 

этики. 

3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), 

рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, созданной в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской 

https://docs.cntd.ru/document/561100358#6580IP
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https://docs.cntd.ru/document/902389617#A900NO
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Федерации, порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским 

процессуальным законодательством Российской Федерации. 

3.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников в состав комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается представитель выборного 

органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения 

решения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений законодательству Российской Федерации или 

нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он имеет право 

обратиться в суд. 

 

4. Заключительные положения 

4.1. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 
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