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AOHEUnOrl nlpOAUOTz p EC[yErr4Kt4

l. O6urlre flolo)ffeHnr
l.l. flo,rNHocruoli (enyrprzurxo,rrHrri.r) KoHTponb - lro rracrL, ).TrpaBreHr{ecKofo rpyAa,

tBntrcuatct ;locroBepHblM HcrotlHHKoM nHQopitaaur4r.r o coc'roflHtiv u ocHoBHbrx pe3ynbrarax
o6pa:oearertuoil leflrenbHocru fEOV (([IKOrtA J\q 88 f O. AOHEUKA,). BuyrpuurxortHr,rfr
r(oHTponb (,aalee B[UK) BKJrlolraer s ce6q npoBereHr.{e jlr.lpeKropoM txKoJrr,r, efo 3aMecrr4TerqMx
Ha6ltoAeur.rfr, o6creaosaHria, TecrhpoBaHr.ril, npoaepoK BeAeHnr AoKyMeHra\t4r,t, nr4cbMeHHbrx
npoBepoqHux (xoHrporbHbrx) pa6or. ocyrxccrBnecMbtx B noprrAKc pyKoBoAcrBa H KoHTponr 3a
co6nroreHl,reM neAarorhrrecKaMr4 pa6oruvxaM14 3aKoHolarejlbHbtx H HopMarHBHbIX aKToe pO e
c0epe o6paroaaunr, a raK'd(e oueHnBaHHe t(a,tecrBa ocBoeHr.rt o6y,rarouruvncr o6pa:oBare;rbHbrx
flporpaM]vl. 3atBneHHbtx e Vcrase il JIoKarbHbrx aKTax, Ha ocHoBaHnlj parpa6oraHHbrx KptirepueB
o ueHIrBaHa g zv aauil n y.,rr,t e H n fi o 6 yr a ro u1 lzx c r .

1.2. Hacrosulee flonoxeHne pa3pa6oraHo B coorBercrBt4tz c cDeAeparrHbrM 3aKoHorra or 29
.lerca6px 2012 r. J\e 273-@3 (06 o6pa:oeaHuu e Pocclrlicxoii @e.qepaqnn>. YcraeoIra h
roKarbHbrMlz, arraMlz. fEOy (IIIKO;TA Nl 88 f.O. AOHEUKA>> H pernaMeHrnpyer noprAoK
npoBeAeHhr n coAcpxaHr.rc BIIIK.

1.3. llonoNeHue o BIIIK yrBepx/laercr Ha fleAaroruqecKoM coBere, HMeruueM rrpaBo
BHOC},ITb B HE|O h3MCHCHT4q H AONONHCHH'.

1.4. BtUK ocyurecrBrter r.rH$opruaurroHHo-aHarrnTr4qecKylo, KoHrpoJlbHo-
AuarHocllqec Kyro. KoppeKrn BHo-perynrrlr BHyFo {tyuxulrn.

2. I{elu }t 3anaqtr AoJrxHocrHoro (eHvrputuKoJrr,Horo) rcoHrpoln
2.1. CoeeprxeHcrBoBaHr4e.lerre,rbHocrn I-BOy (ttlKOIA Ie 88 f. O. AOHEUKA)).
2.2. llostrrtleHlie MacrepcrBa yrureleri 14 KaqecrBa o6pa:oeaHzq e LLIxore.

2.3. Ocyruecreleune KoHrponfl Haa ncnoJrHeHueN,l 3aKoHoAarerbcrBa s o6racrlr
o6pa:osauur. ucno,tHeHur HopMaruBHo-ttpaBoBblx ].t JroKar bHbtx aKToB.

2.4. flolyreHue o6t,errneFrofi nHcf opvaunn o coc.rorH14H trpenoAaBaHH,t lnre6Hux
npeAMeroB 14 KaqecrBe o6pa:osaHnl.

2.5.I4syteHlle pe3ynbraroB neraforr4qecrofi AerrerbHocrr4, BbT.sBreHHe noJroxlireJrbHr,rx a
orpHuarenbHblx reuAeHunii B opraHn3aUVn o6pa:oeareJrbHoro npouecca n pa:pa6orxa
lpe4,roxeuutZ ro pacfipocrpaHeHuro neAaforhqecxoro onbrra h ycrpaHeHr4trl HeraruBHbrx
TCHAEHUHii.

2.6. Asamn h 3r(cneprHat oueHKa pe3ynbraroB AcrrerbHocrn lteAaron4qecr(hx pa6orunrcos.

3. Hanpan!,teHHfl l{ coAep?KaHHe Aolr?riHocr}roro (eHvrpuurro.rsrroro) Kourporq
3.1. lupcnrop rur(oJlr,r, 3aMccrvrrcltl rupcKropa, a raK)Kc )r(crrcprlr (no nopyrcHr4ro

IHpelflopa) enpaee oc)luecrBnqrs BLUK pe3ynr,raroB Aeqre,rrLHocrvt pa6orHHKoB no BonpocaM:
- co6lxl4eHnfl 3aKoHoAarenbcrBa PcD s o6,racnl o6pa:onaHnA;
- hcnonb3oBaHVA N4eToAhqecKoro 14 N,ra-fephanbHoro o6ecne.JeHlrn e o6pa:onaTeJlbHoM

npouecce;

- peanl{3allHH yTBepxIeHHblx o6pa:oaareJbHbrx flporpaMM u yve6usrx finaHOB;



- соблюдения Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных актов школы; 

- другим вопросам в рамках компетенции директора школы. 

3.2. ВШК может осуществляться в виде плановых (в соответствии с утвержденным 
планом) или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ. 

Оперативные проверки осуществляются в целях установления фактов и проверки 
сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и их родителей или других 

граждан, организаций, урегулирования конфликтных ситуаций между участниками 

образовательного процесса. 

Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации 
об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач 

управления качеством образования (в т.ч. состояние здоровья обучающихся, выполнение 

режимных моментов, исполнительская дисциплина и т.д.). 

3.3. Для контроля над деятельностью учителя применяются следующие методы: 

анкетирование, тестирование, социальный опрос, наблюдение, мониторинг, изучение 

документации, анализ уроков, беседа о деятельности учащихся. 

3.4. Для контроля над результатами учебной деятельности применяются методы: 
наблюдения, устный или письменный опрос, письменная проверка знаний (контрольная 

работа), беседа, анкетирование, тестирование. 

3.5. При оценке педагога в ходе ВШК учитывается: 

- выполнение в полном объеме государственных программ; 

- уровень знаний, умений, навыков и развитие учащихся; 

- степень самостоятельности учащихся; 

- дифференцированный подход к учащимся в процессе обучения; 

- совместная деятельность педагога и учащихся; 

- наличие положительного эмоционального микроклимата; 

- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной 
литературы, информации, иллюстрации и другого материала); 

- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самоконтролю; 

- умение корректировать свою деятельность и обобщать опыт. 

3.6. Результаты ВШК могут учитываться при проведении аттестации педагогических 

работников. 

 

4. Организация должностного (внутришкольного) контроля 

4.1. ВШК осуществляет директор школы, его заместители, руководители 

методических объединений, другие специалисты (в том числе эксперты из сторонних 

компетентных организаций). 

4.2. Для проведения всех видов контроля (кроме планового) директор издает приказ о 

сроках и теме предстоящей проверки, устанавливает план-задание и срок предоставления 

итоговых материалов. 

4.3. При проведении ВШК проверяющее лицо руководствуется следующими 
правилами: 

- план-задание, определяющее вопросы конкретной проверки, должно обеспечить 

достаточную информированность и сравнимость результатов ВШК для подготовки 

итогового документа; 

- продолжительность проверок не должна превышать 10 дней с посещением не более 

5 уроков, занятий и других мероприятий; 

- при проведении оперативных проверок педагог предупреждается не менее чем за 1 
день до посещения уроков (занятий); 

- результаты ВШК оформляются в виде аналитической справки или доклада о 

состоянии дел по проверяемому вопросу и должны содержать констатацию фактов, выводы 

и предложения. 



4.4. ВШК может проводиться в следующих формах: 

- персональный (изучение и анализ педагогической деятельности отдельного педагога); 

- тематический (по отдельным проблемам деятельности Школы); 

- классно-обобщающий (направлен на получение информации о состоянии 

образовательного процесса в том или ином классе или параллели); 

- комплексный (направлен на получение полной информации о состоянии 
образовательного процесса в Школе в целом). 

4.5. В ходе персонального контроля проверяющее лицо изучает: 

- уровень знаний педагогом современных достижений психологической и 

педагогической науки, профессиональное мастерство учителя; 

- уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее 

эффективными формами, методами и приемами обучения; 

- ведение установленной для Школы документации; 

- организацию педагогическим работником безопасных условий проведения 

учебных и внеурочных занятий по предмету; 

- результаты работы учителя и пути их достижения; 

- способы повышения профессиональной квалификации педагога. 

4.6. Лицо, проводящее ВШК, имеет право: 

- привлекать к осуществлению ВШК специалистов учебного предмета для 

проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника; 

- знакомиться с документацией в соответствии с функциональными 

обязанностями, программами, поурочными и другими планами, тетрадями учащихся; 

- изучать практическую деятельность педагога через посещение и анализ уроков, 

занятий факультативов, объединений; 

- проводить мониторинг образовательного процесса, использовать другие средства 
контроля (см. п.3.4.); 

- делать выводы и предлагать управленческие решения (от объявления взысканий 

до морального или материального поощрения). 

4.7. Проверяемый педагогический работник имеет право: 

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

- ознакомиться с итогами проверки до вынесения результатов на общественное 

обсуждение; 

- обратиться в конфликтную комиссию профкома Школы или вышестоящие органы 

управления образованием при несогласии с результатами контроля. 

4.8. По результатам ВШК директор школы принимает следующие решения: 

- об издании соответствующего приказа; 

- об обсуждении итоговых материалов ВШК коллегиальным органом; 

- о проведении повторного контроля с привлечением экспертов; 

- о привлечении к дисциплинарной ответственности или поощрении должностных лиц; 

- иные решения в пределах своей компетенции. 

4.9. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их 

родителей, а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им 

в установленном порядке и в установленное время. 

4.10. Замечания и предложения, сделанные в ходе ВШК, итоговые справки, акты 

проверки фиксируются в документации согласно номенклатуре дел школы. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 


