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− содействие развитию познавательных интересов и способностей обучающихся; 

− обучение основам библиотечно-библиографической грамотности; 

− содействие педагогическим работникам в подборе научно-методической литературы, 

информирование о новых поступлениях в библиотечный фонд; 

− совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых 

информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, 

формирование комфортной. 

2.3. Библиотека выполняет следующие функции: 

2.3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов образовательной 

организации: 

− комплектует основной фонд учебными, художественными, научными, справочными, 

педагогическими и научно-популярными документами; 

− осуществляет размещение, организацию и сохранность документов; 

2.3.2. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание обучающихся: 

- оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их 

учебной, самообразовательной и досуговой деятельности; 

- организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и 

потребителя информации, содействует интеграции комплекса знаний, умений и навыков 

работы с книгой и информацией; 

− организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и 

читательской культуры личности; 

− содействует педагогическим работникам в организации образовательного процесса и 

досуга обучающихся. 

2.3.3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание педагогических работников: 

− выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с 

обучением, воспитанием обучающихся; 

− содействует профессиональной компетенции педагогов, повышению квалификации, 

проведению аттестации; 

− осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых 

поступлений и публикаций); 

− способствует проведению занятий по формированию информационной культуры 

обучающихся, является базой для проведения практических занятий по работе с 

информационными ресурсами. 

2.3.4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное 

обслуживание родителей (законных представителей) обучающихся: 

− удовлетворяет запросы пользователей и информирует о новых поступлениях в 

библиотеку;  

− консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией 

по воспитанию детей;  

− консультирует по вопросам учебных изданий для обучающихся. 

 

 

 



3. Организация деятельности библиотеки 

3.1. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель 

образовательной организации. 

3.2. Непосредственное руководство библиотекой осуществляет заведующий 

библиотекой, который назначается руководителем образовательной организации.  

3.3. Заведующий библиотекой несет ответственность в пределах своей компетенции за 

организацию и результаты деятельности библиотеки. 

3.4. Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет руководителю 

образовательной организации на утверждение следующие документы: 

- положение о библиотеке, правила пользования библиотекой; 

- планово-отчетную документацию. 

3.5. В состав библиотеки входит: 

- абонемент; 

- читальный зал; 

- отделы художественной литературы, учебников, методической литературы по 

предметам. 

3.6. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется в соответствии с 

планом работы библиотеки и режимом работы образовательной организации. 

3.7. Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой с учетом 

режима работы образовательной организации. Один раз в месяц предусматривается 

санитарный день, в который обслуживание пользователей не производится. 

 

4. Управление. Штаты 

4.1. Управление школьной библиотекой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом школы. 

4.2. Общее руководство деятельностью школьной библиотеки осуществляет директор 

школы. 

4.3. Руководство школьной библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, 

который несет ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и директором 

школы, обучающимися, их родителями (законными представителями) за организацию и 

результаты деятельности школьной библиотеки в соответствии с функциональными 

обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором 

и Уставом школы. 

4.4. Заведующий библиотекой назначается директором общеобразовательной 

организации, является членом педагогического коллектива и входит в состав педагогического 

совета школы 

4.5. Заведующий библиотекой разрабатывает и представляет директору школы на 

утверждение следующие документы: 

а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой; 

б) планово-отчетную документацию. 

4.6. Порядок комплектования штата школьной библиотеки регламентируется уставом 

школы. 

4.7. Трудовые отношения работников школьной библиотеки образовательной 

организации регулируются трудовым договором, условия которого не должно противоречить 

законодательству Российской Федерации о труде. 

 



5. Права и обязанности библиотеки 

5.1. Работники школьной библиотеки имеют право: 

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного 

обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и 

задачами, указанными в уставе школы и положении о школьной библиотеке; 

б) рекомендовать источники комплектования информационных ресурсов; 

в) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по 

учету библиотечного фонда;  

г) иметь ежегодный отпуск в соответствии с локальными нормативными актами; 

д) быть представленными к различным формам поощрения. 

5.2. Работники библиотек обязаны: 

а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами 

библиотеки; 

б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;  

в) формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями 

учебных изданий, образовательными программами школы, интересами, потребностями и 

запросами всех перечисленных выше категории пользователей; 

г) совершенствовать информационно-библиографическое библиотечное обслуживание 

пользователей;  

д) обеспечивать сохранность использования носителей информации, их 

систематизацию, размещение и хранение; 

e) обеспечивать режим работы школьной библиотеки; 

ж) отчитываться в установленном порядке перед директором школы; 

з) повышать квалификацию. 

 

6. Права и обязанности пользователей библиотеки 

6.1. Пользователи библиотеки имеют право: 

а) получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных 

ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах: 

б) пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;  

в) получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации: 

г) получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные 

издания и другие источники информации;  

д) продлевать срок пользования литературы;  

e) получать тематические, фактографические, уточняющие библиографические 

справки на основе фонда библиотеки;  

ж) участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой; 

з) обращаться для разрешения конфликтной ситуации к директору школы. 

6.2. Пользователи школьной библиотеки обязаны: 

а) соблюдать правила пользования школьной библиотекой: 

б) бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страниц, не 

делать в книгах подчеркивания, пометки), иным документам на различных носителях, 

оборудованию, инвентарю; 

в) поддерживать порядок расстановки литературы в открытом доступе библиотеки; 

г) пользоваться ценными и справочными документами только в помещении 

библиотеки; 



д) убедиться при получении литературы в отсутствии дефектов, а при обнаружении 

проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные 

дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь; 

е) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный экземпляр. 

ж) возвращать литературу в школьную библиотеку в установленные сроки; 

з) полностью рассчитаться с школьной библиотекой по истечении срока обучения или 

работы в школе. 

6.3. За утрату несовершеннолетними читателями произведений печати из 

библиотечных фондов или причинение им неисполнимого вреда ответственность несут 

родители (законные представители). 

6.4. Порядок пользования школьной библиотекой: 

а) запись в школьную библиотеку обучающихся производится по списочному составу 

класса, педагогических и иных работников школы – в индивидуальном порядке; 

б) перерегистрация пользователей школьной библиотеки производится ежегодно; 

в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой. является 

читательский формуляр;  

г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю литературы из фонда 

библиотеки и их возвращения в библиотеку. 

6.5. Порядок пользования абонементом: 

а) пользователи имеют право получить на дом не более трех документов одновременно; 

б) максимальные сроки пользования литературой:  

- учебники, учебные пособия- учебный год;  

- научно - популярная, познавательная, художественная литература – 14 дней; 

- периодические издания, издания повышенного спроса - 7 дней; 

в) пользователи могут продлить срок пользования литературы, если на них отсутствует 

спрос со стороны других пользователей. 

6.6. Порядок пользования читальным залом: 

а) книги, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются; 

б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном 

экземпляре документы выдаются только для работы читальном зале. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение принимается на Педагогическом совете ГБОУ «ШКОЛА            

№ 88 Г. О. ДОНЕЦК», утверждается приказом директора образовательной организации. 

7.2. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в установленном порядке (см. п. 7.1.). 

7.3. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 


