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l. O6urrne flo.ro]ieHuq
l.l. Hacrosutee flo,'loxeHZe oflpeAenrer opraHr43arlhoHHo-Mero,T]lqecKyro ocHoBy

AetreJIbHocrn <<LLIrolul MoJroAoro neAarora)) (;a,ree - [Urcona), Koropar ocyuecrBnrercr B

coorBercrBHH c 4eilcreyoutzv 3aKoHoAareJrbcrBoM Poccafrcroli Oenepaunu e o6,'racrn
o6pa:onaHur, HopMarHBHbrMlr npaBoBbrMr4 aoKyMeHTaMr.r oO o6pa:onaulu,r, Hacrof,ullrM
floroxeHueu.

1.2. Ilft<o,ra B3anx,roAeficrByer c o6pa:oearerbHbli\rh opraHH3auuruu KnpoBcKofo parZoua.
1.3. LIlrcola MoJ.Ionoro ne.qarora - 3To nocrosHHo leiicreyrorlee npo$eccuoHarTbHoe

o6t,eAnueu ne, pa6ora Koroporo HanpaBneHa Ha co3AaH he uenocrHt'lir ct4cre Mbl ftoAAepxKr4 H

oKa3aHnt naero4uuecxoir l]oMorlll.r MoJ]olbrrvl leaaforaM. coAeficrByer fioBbtrxeHlr]o
npoQeccnoHaJlbHoro MacrepcrBa HaqnHalouux neAaroroB rrepe3 cncreMy za:r.rnuh Lllxolrr pr

pa6oru c HacraBHhKoM B paMKax AerrerbHocru o6pa:osare,rsHoil opfaHr43auu14.
1.4. PcLueHn.s [-LIxorst flB"[trcrcr pcKoNrcHAareJ]bHblMh Am HaquHafoull4x ncAafofoB.
1.5, [IoloxeHHe Bcryfiaer B chny c NroN,reHra noAnHcaH14r nphKa3a, yrBep)KAarcu-lero

Hacrotuee lloroxeune. Cporc Aeiicrens l-lolorxe Hnr He orpaHHrieH.

2. Ue,rH H 3aAaqu lllrcolsl
2.1, I{enr: opraHz3alrufl v co3laHpre orrrr4MaJrbHbrx yc.nonHfi a,rr nporl-reccroHa;rbHoro pocra

N4OJIOAbtX nel1afOfOB.

2.2.3a1a'ru:
- opraHu3a\t4fl e$$exrneHoro nHcpopvauHoHHoro, Mero!hrrecKoro, HayqHoto,

ncllxoJtoftlqecKoro conpoBo)KAeHur MoloAbrx r,l HaLrnHaK)ulrlx yrrllrerefr no eonpocaM opfaHfl3arlLur
fleAarofr,rqecxol.i lr yle6Hoi,i AerrerbHocrr4 r{a N,r}'HHuHnaJbHor\{ 14 ruKOrbHoM ypoBHe;

- co3AaHHe cucreMbl lra$QepeuuupoaaHHoir ueneHaIpasreuHoil MeroArJqecrcofr pa6orur c
MonoAbtMl4 rleAafofaMh Ha ocHoBe BbttBreHHblx noreHullanbHblx Bo3l,loxuocrei h uMerc[l]lxct
:a'rpyaHeHafr;

- pa3Bl4THe rBopvecKofo noreHuuara N4oJroAbtx neAarofoB h no3HTHBHoil votneaqnu x
npoSeccuosalsHofr Aeeren bHocrH ;

- BoBJIer{cHVe MoJroIbIx IlcAaroroe e npoQcccr4oHaJrbHoc B3aHMo,u.cfrcreuc.
- ycnelrtHat couhan'.r3auhr N,lo,roAblx rteAaroroB B coBpeMeHHoN,t o6ulecree ,]

ttenaroruqecrcovl coo6utecrBe:
- rloprrlzpoBaHne norpe6uocrel.l y Morro.qbrx neAarofots B nerrpepbrBHoM caMoo6pa:onanzu a

co3AaHr4e seo6xoAurvbrx ycJroBh i lnn nx pearr{3auHn.

3. Cocrae [lxo.qur
3.1 . B cocraB LLIxolsr r\,tonoAoro ncaarora BXoaRT.:

- ncAarorl4 o6paroearclrHofr opraHH3aur.rr{ co cra;,Kcr\,l rTcf,aforHqccrofr,qcrrcJtr,Hocru MeHec
ntTI4 ncT;

- neAaforr4 co cralKeM pa6orsr 6o,ree nrrn i,rer. ecJrh asr6pauHaa reMa 3aH.flTr4t, Lrx
3ar,rHTepecoBaJla;



- наставники молодых педагогов в образовательных организациях из числа учителей 

первой и высшей категории. 

4. Организация работы школы молодого педагога 

4.1. Деятельность Школы складывается из совместно проводимых занятий и 

мероприятий на муниципальном уровне и работы наставников с молодыми педагогами на 

уровне образовательной организации. 

4.2. Заместитель директора на основе анализа профессиональных запросов, 

возможностей и затруднений составляет план работы Школы на учебный год, который 

рассматривается на заседаниях Школы и утверждается приказом директора. 

4.3. Наставники в образовательной организации составляют локальный план работы 

исходя из индивидуальных потребностей молодых педагогов образовательной организации с 

учетом существующих условий и возможностей образовательной организации. 

4.4. Занятия Школы проводятся согласно плану работы (не реже 1 раза в четверть). 

4.5. Формы деятельности: лекции, семинары, открытые уроки молодых учителей и 

наставников, творческие отчеты молодых учителей и их наставников, недели молодого 

специалиста, консультации, посещение уроков молодых специалистов с целью изучения 

педагогических затруднений, диагностирование молодых специалистов на основе 

самооценки, посещение уроков молодыми специалистами у наставников, аттестующихся 

учителей, работа с наставниками молодых учителей. 

4.6. Формы работы Школы определяются исходя из тематики занятий на текущий 

учебный с учетом оптимальной результативности проведения мероприятий. 

4.7. По результатам работы Школы за учебный год составляется Анализ работы 

Школы, который состоит из отчетов наставников о проделанной работе в образовательной 

организации. 

4.8. В Школе ведется следующая документация: 

- Положение о Школе молодого педагога; 

- план работы Школы на учебный год; 

- анализ работы Школы; 

- приказ образовательной организации о назначении наставника; 

- план работы наставника и отчет о проделанной работе; 

- банк данных о молодых педагогах и педагогах-наставниках: количественный и 

качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий 

педагогический стаж). 

4.9. Основная документация Школы размещается на сайте. 

5. Основные направления и содержание деятельности Школы 

5.1. Содержание деятельности Школы определяется следующими направлениями: 

- формирование индивидуального профессионального стиля педагога через внедрение 

инновационных образовательных технологий; 

- оказание помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством 

через изучение опыта работы лучших учителей; 

- проведение опытными педагогами мастер-классов и учебно-методических занятий 

для начинающих учителей; 

- привлечение молодых учителей к подготовке и организации районных мероприятий 

по проблемам образования; 

- мониторинг результатов работы молодого учителя; 

- диагностика успешности работы молодого учителя. 

5.2. На занятиях Школы оказывается теоретическая и практическая помощь педагогам 

по вопросам саморазвития и организации образовательного процесса: 

- работа со школьной документацией; 

- современные подходы к урочной и внеурочной деятельности; 

- культура анализа и самоанализа урока; 



- создание воспитательной системы класса, школы; 

- проведение мониторинга и диагностики образовательного процесса, учебных 

возможностей школьников; 

- обеспечение психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса; 

- создание системы работы с родителями и др. 

6. Права и обязанности членов школы 

6.1. Члены Школы имеют право: 

- принимать решения по вопросам, входящим в их компетенцию; 

- приглашать на заседания Школы высококвалифицированных педагогов для оказания 

консультативной помощи; 

- в необходимых случаях приглашать на заседания представителей общественных 

организаций, учреждений, родителей воспитанников; 

- участвовать в работе методических объединений, семинаров на школьном и 

муниципальном уровнях; 

- стремиться к повышению своего профессионального мастерства; 

- использовать имеющуюся материальную базу образовательных организаций района 

для адаптации и самообразования; 

- обращаться за методической, научной и другими видами помощи к куратору Школы; 

- получать оперативную консультационную и иную помощь; 

- творчески самореализовываться в рамках педагогической деятельности, участвовать 

в работах творческих групп, педагогических мастерских, профессиональных конкурсах и др. 

6.2. Члены Школы обязаны: 

- выполнять план работы Школы в установленные сроки;  

- посещать занятия Школы; 

- непрерывно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; учиться эффективным методам и 

формам работы. 

7. Наставничество 

7.1. Учитель-наставник обязан: 

- совместно с молодым педагогом анализировать его работу, выявлять проблемы и 

затруднения; 

- оказывать помощь молодому педагогу в составлении рабочей программой; 

- оказывать помощь начинающему учителю в планировании работы, в отборе учебного 

материала к конкретному уроку или по теме в целом; 

- посещать уроки молодого учителя с последующим анализом;  

- приглашать его на свои уроки, совместно их обсуждать; 

- соблюдать педагогическую этику. 

7.2. Учитель-наставник имеет право: 

- знакомиться с документацией молодого учителя, посещать любой его урок; 

- обращаться к администрации с запросом о предоставлении необходимой 

нормативной, статистической научно-методической документации. 

7.3. Учитель-наставник несет ответственность за: 

- качество и результат контрольно-диагностических обучающих мероприятий; 

- степень адаптации молодых и вновь прибывших в школу педагогов; 

- улучшение качества образовательного процесса, который обеспечивают молодые 

учителя; 

- достаточный уровень готовности к осуществлению учебного и воспитательного 

процесса с учетом специфики школы. 

 

8. Планируемые результаты деятельности Школы 



8.1. Работа Школы обеспечивает непрерывный профессионально-личностный рост 

молодого педагога, выражающийся в следующих показателях: 

- умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на 

основе творческого поиска через самообразование; 

- овладение методикой проведения уроков согласно требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

- умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить 

индивидуальную работу; 

- умение проектировать воспитательную систему; 

- умение работать с родительской общественностью; 

- овладение системой контроля и оценки знаний учащихся; 

- становление молодого учителя как учителя-профессионала; 

- повышение методической, интеллектуальной культуры учителя; 

- результативное участие в конкурсах профессионального мастерства, выступление на 

заседаниях методических объединений и мероприятиях разных уровней. 

  

9. Заключительные положения 

9.1. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция 

автоматически утрачивает силу. 

 


